15.06.2017г. №207
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МАЙСК»
В целях приведения муниципальных правовых актов муниципального образования «Майск» в соответствие с части 2 статьи 8 Федерального закона Иркутской области от 17.12.2017 г. №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Иркутской области», Федерального закона Иркутской области от 15.10.2007 года №89-оз « О реестре должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановление Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» с учетом индексации на основании указов Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 года №267-уг, от 17.05.2012 года №112-уг, от 11.03.2013 года №54-уг, на  основании акта Контрольно-счетной палаты МО «Осинский район» от 16.05.2017 г. №01-09/2 «Проверка выплаты денежного содержания с начислениями на него главе муниципального образования, а также заработной платы  с начислениями на нее муниципальным служащим за истекший период 2017 года», руководствуясь статьями 6, 24 Устава муниципального образования «Майск», Дума муниципального образования «Майск»
РЕШИЛА:
1. Внести нижеследующие изменения в Решение Думы МО «Майск» от 10.11.2015г. №115 (в ред. 16.02.2017г.) «Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Майск»:

1.1 Положение об оплате труда выборного должностного лица-главы муниципального образования «Майск» дополнить пунктом 6 следующего содержания:
6. Расчет норматива формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования «Майск» на 2017 год согласно приложению №1 к положению, приложение №1 к данному Решению.
1.2. Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Майск»:

1.2.1.раздел 3 дополнить пунктом 3.4 «Размеры должностных окладов»:

	Должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	Ведущие должности муниципальной службы
	

	1. Начальник отдела по социальным вопросам 
	5185

	2. Начальник финансового отдела 
	5185

	Младшие должности
	

	1. Главный специалист бухгалтер
	3565

	2. Ведущий специалист
	3565

	3. Ведущий специалист
	3565

	4. Специалист 1 категории
	3565


1.2.2. раздел 12 дополнить пунктом 12.5 следующего содержания:

12.5 Расчет норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования «Майск» на 2017 год согласно приложению №1 к положению, приложение №2 к данному Решению.

2. Настоящее Решение опубликовать в Вестнике муниципального образования «Майск» и разместить на официальном сайте МО «Майск».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального образования «Майск»

А.И.Серебренников 
Приложение №1 к Решению Думы МО «Майск» от 15.06.2017г. №207

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

выборного должностного лица-главы
муниципального образования «Майск»

РАСЧЕТ НОРМАТИВА
формирования расходов на оплату труда  выборного должностного лица  местного самоуправления, осуществляющего  полномочия на постоянной основе МО «Майск» на 2017 год
 
1.Норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования:
 
Nфрот = DV х Kп х Кд + Nсек.+Nч = (3707,6 х 6,7 х 1,2  + 4159,02) х р/к 1,6 = 54349  где:

Nфрот.- норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования в расчёте на месяц;

DV- ежемесячное денежное вознаграждение;

DV = Qmin х Кв х Кнп= 3565(согл.89-ОЗ) х 1,04 х 1,00 = 3707,6
Qmin – должностной оклад муниц. служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей мун. служащих (З-н №89-оз, Указ Губер.54-ОГ) 3565 руб.

Кв – поправочный коэффициент для МО «Майск» согласно приложению 2 (население от 1000 до  1500 на 01.01.2010г.) = 1,04                 

Кнп – коэффициент, зависящий от количества населённых пунктов, входящих в состав МО «Майск» , равен 1,00;

Кп – коэффициент денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных в расчёте на месяц, составляет = 6,7

Кд – повышающий коэффициент, применяемый для МО, если в бюджете доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы РФ и налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объёма дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности, составляет в отчётном году менее 20%, размер которого составляет 1,2 т.к.

К1 – отношение суммы налоговых доходов, неналоговых доходов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, к доходам местного бюджета, за исключением средств федерального и областного бюджетов на реализацию целевых программ за отчетный финансовый год

К1 за 2016г. составляет  19,6%

Nч  - объем средств, рассчитанный исходя из численности муниципального образования по следующей формуле:

Nч= Ч: ∑Ч *15% *∑ (DV* Kп* Кд) = 1227: 105771 *15%/100* (2390131 руб) = 4159,02 рублей.

где:

Ч – численность населения муниципального образования.

∑Ч- численность по группе, в которую входит МО «Майск» (86 муниципальных образований) 105771 человек.

∑ (DV* Kп* Кд) – норматив области по данной группе муниципальных образований = 2390131рублей.

Норматив расходов на оплату труда главы в год равен: 54349 х 12 мес. = 652188 руб.

Приложение №2 к Решению Думы МО «Майск» от 15.06.2017г. №207
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих
муниципального образования «Майск»
РАСЧЕТ НОРМАТИВА
формирования расходов на оплату труда  муниципальных служащих 
местного самоуправления МО «Майск» на 2017 год
 
1. Норматив на оплату труда  муниципальных служащих местного самоуправления МО «Майск»:
Должностные оклады муниципальных служащих муниципального образования  «Майск» согласно структуры администрации МО «Майск» составляют в месяц 24335 руб.

 24335 х 74,5 должностной оклад * 1,6 = 2900732  руб.

Норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих без учета секретки не должен превышать от норматива оплаты труда главы МО без учета средств, предусмотренных на надбавку за секретность:

-для высших и главных должностей муниципальных службы – 90%;

-для иных групп должностей муниципальных службы – 80%;

Заработная плата главы – 54349 рублей 

54349 х 0,9 = 48914,10  -Заработная плата  главного муниципального служащего  не должна   превышать  данной суммы.

54349 х 0,8 = 43479,20 -Заработная плата  других муниципальных служащих    не должна   превышать  данной суммы.

2.Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования «Майск»:
Nфрс=((Nфрот *12 + Nм)+D) * K, 

где:

Nфрс – годовой норматив формирования расходов на содержание органа местного самоуправления муниципального образования «Майск»;

Nм – норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования «Майск»; определённый в соответствии с п.2 настоящих нормативов;

D – начисления на оплату труда выборного лица и муниципальных служащих муниципального образования «Майск»;
Начальник финансового отдела 


Н. И. Брянцева




